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	Florianópolis, 14 de dezembro de 2011.
	CE DA-0059/2011





À Senhora

Rosilene Gomes Viana

Secretária Geral da Intersul - Intersindical dos Eletricitários do Sul do Brasil

Rua Lacerda Coutinho, 149 - caixa postal 1449

88015-030 - Florianópolis - SC 
	Ref.:  Acordo Coletivo do Trabalho - ACT 2011 / 2012

	

Prezada Senhora, 

Em complementação a nossa correspondência DA-0056/2011, de 07 de dezembro de 2011, informamos: 

· Cobertura de Evento de alto Custo 
A Tractebel Energia já participa muito significativamente na cobertura de despesas médicas de seus empregados e respectivos dependentes. A participação do empregado, no caso de uso de redes credenciadas, é de 20% do valor do serviço realizado. E mesmo esta parcela, quando expressiva, pode ser financiada de forma que seu pagamento não ultrapasse 20% da remuneração mensal do empregado.


Em alguns casos, quando o valor financiado torna-se alto a ponto de não existir mais capacidade de pagamento pelo empregado, a Tractebel Energia, por liberalidade, e considerando a excepcionalidade de cada caso, bem como, a dedicação e comprometimento do empregado com a Empresa, tem buscado alternativas para restabelecer a sua capacidade de pagamento.

· Auxílio Financeiro à Saúde
Nos locais em que não houver rede de profissionais credenciados para atendimento dos empregados (como é o caso da implantação de novas unidades, como a Usina Hidrelétrica Estreito), será adotado um sistema diferenciado até o credenciamento de uma rede de serviços. 
· Questões relacionadas a PREVIG
A Tractebel Energia solicitou que a PREVIG fizesse um estudo atuarial para avaliação das questões levantadas em mesa de negociação.   

· Horas Extras do banco de horas que vão para pagamento
A Tractebel Energia irá verificar se essas horas estão ou não entrando na média quando vão para pagamento posterior. 

· Adicional Noturno
O Adicional Noturno já é considerado na base de cálculo do 13º salário e férias. 

· Chamadas após as 48 horas do início da folga
A Tractebel Energia irá orientar as áreas para que evitem chamar os seus empregados que trabalham em turno de revezamento após as 48 horas, salvo em situações emergenciais.

2. Sendo o que nos apresenta para o momento, ficamos a disposição para dirimir eventuais duvidas por ventura existentes.




Atenciosamente, 

	
	

	
José Carlos Cauduro Minuzzo

Diretor Administrativo, em exercício 
	
Ana Luiza Ferreira Gomes

Gerente da UO Recursos Humanos


